HRVATSKI SAVEZ ZA RIJETKE BOLESTI

STATUT




Temeljem odredbi ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine”, broj 74/14 i 70/17),
Skupstina Hrvatskog saveza za rijetke bolesti na sjednici odrZanoj dana 10. lipnja 2019. godine,
u Zagrebu, usvojila je novi

STATUT
HRVATSKOG SAVEZA ZA RIJETKE BOLESTI

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi$tu, o zastupanju; izgledu pecata; o
ciljevima i podrucjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi;
o nacinu osiguranja javnosti djelovanja Saveza; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku
Clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu
vodenja popisa Clanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, nacinu odluéivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja skupStine u
sludaju isteka mandata; imenovanju i opozivu likvidatora Saveza; prestanku postojanja Saveza;
o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slucaju prestanka
postojanja Saveza te o nalinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim
pitanjima od znacaja za Savez.

Clanak 2.

HRVATSKI SAVEZ ZA RIJETKE BOLESTI (u daljnjem tekstu: Savez) je socijalno-humanitarna,
nestranacka i neprofitna udruga u koju se dobrovoljno udruzuju udruge s lanovima oboljelima
od rijetkih bolesti, pojedinci oboljeli od rijetkih bolesti, osobe s invaliditetom nastalim kao
posljedica rijetke bolesti te roditelji djece oboljele od rijetkih bolesti i drugi ¢lanovi obitelji
oboljelih, u jedinstvenu zajednicu na podrucju Republike Hrvatske, a u svrhu ostvarivanja,
uskladivanja i zaStite njihovih pojedinacnih i zajednickih prava i interesa.

Clanak 3.
Savez predstavlja svoje Clanove u promicanju humanosti, socijalne uklju¢enosti, unapredenja

lije€enja, istrazivanja, rehabilitacije i zastite odraslih osoba i djece oboljele od rijetkih bolesti te
osoba s invaliditetom nastalim kao posljedica rijetke bolesti u Hrvatskoj i svijetu.




N

Clanak 4.

Naziv Saveza glasi: HRVATSKI SAVEZ ZA RIJETKE BOLESTI,
Skraceni naziv Saveza: HSRB,
Engleski naziv je: Rare Diseases Croatia.

Clanak 5.

Savez je pravna osoba i djeluje na podrucju Republike Hrvatske, a moze suradivati sa
sli¢énim organizacijama iz cijelog svijeta,

Svojstvo pravne osobe Savez stjeCe upisom u Registar udruga Republike Hrvatske kod
nadleznog upravnog tijela.

Clanak 6.

Sjediste Saveza je u Zagrebu,
Odluku o promjeni adrese sjediSta Saveza donosi Upravni odbor.

Clanak 7.
Savez predstavlja i zastupa Predsjednik/ica Saveza,
Osim Predsjednika/ice Savez predstavlja i zastupa Dopredsjednik/ica i Tajnik/ica,

Skupstina moze takoder ovlastiti ¢lana Upravnog odbora da zastupa Savez.

Clanak 8.

Dan Saveza je Medunarodni dan rijetkih bolesti, 29. veljace, a obiljeZava se krajem veljace svake

~ godine.

2)

1)

Clanak 9.

Savez ima svoj znak,
Znak se sastoji od 2 (dvije) graficke komponente koje €ine cjelinu, logotip. Cjelinu
sacinjavaju rijeci Hrvatski savez za rijetke bolesti i dvije ruke u dvije razliite boje.

Clanak 10.

Savez ima svoj pecat okruglog oblika promjera 30 mm s upisanim tekstom uz rub pecata:
,Hrvatski savez za rijetke bolesti-Zagreb”,



2) Savez u svom radu moZe koristiti i okrugli pecat promjera 15 mm s upisanim tekstom
uz rub pecata: ,Hrvatski savez za rijetke bolesti-Zagreb”,
3) U sredini pecata nalazi se znak Saveza.

Clanak 11.

1) Savez ima svoj Ziro i devizni racun,
2) Potpisnici na ziro i deviznom racunu su Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik,
3) Za bezgotovinsko plaanje potreban je jedan potpis.

Il. CiLJ, PODRUCIA DJELOVANIA, CILUANE SKUPINE | DJELATNOSTI SAVEZA
Clanak 12.

Cilj Saveza je zaStita, unapredenje kvalitete Zivota, pomoc¢ i okupljanje odraslih osoba i djece
oboljele od rijetkih bolesti, osoba s invaliditetom nastalim kao posljedica rijetke bolesti i
njihovih obitelji.

Clanak 13.
Podrucja djelovanja saveza sukladno cilju su:

- demokratska politicka kultura

- ljudska prava

- medunarodna suradnja

- obrazovanje, znanost i istraZivanje
- socijalna djelatnost

- zaStita zdravija

Clanak 14.
Ciljane skupine Saveza su:

- akademska zajednica :

- odrasle osobe i djeca oboljela od rijetkih bolesti te ¢lanovi njihovih obitelji
- djeca s teSko¢ama u razvoju

- djeca u riziku od socijalne isklju¢enosti

- gradani - op¢a populacija

- lokalna i regionalna samouprava

- predstavnici medija

- mladi s teSkoéama u razvoju

- odgojno-obrazovne ustanove



osobe koje boluju od kroni¢nih bolesti
osobe s invaliditetom
osobe starije Zivotne dobi
osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe
regionalna ili lokalna samouprava
roditelji djece s teSko¢ama u razvoju
studenti
tijela drzavne uprave
udruge i gradanske inicijative
ustanove socijalne skrbi
volonteri
zdravstvene ustanove
ostali
Clanak 15.

Djelatnosti Saveza kojima se ostvaruje cilj su:

poticanje razvoja i jatanja drustvene svijesti o potrebi potpore i skrbi za sve oboljele od
rijetkih bolesti kroz sve vidove javnog informiranja,

pruzanje socijalne skrbi i podrike ugroZzenim pojedincima oboljelima od rijetkih bolesti i
obiteljima sa svrhom unaprjedenja kvalitete zivota sukladno zakonu,

psihosocijalno savjetovanje pojedinaca, obitelji i zajednica, organiziranjem
individualnog i grupnog savjetovanja, predavanja i javnih tribina,

podupire postojece, te pomaze u osnivanju novih udruga rijetkih bolesti i pomaze im u
radu,

educiranje pomodu struénih savjetovanja, seminara, predavanja, tribina, simpozija,
konferencija,

organiziranje stru¢nih skupova i edukacija za stru¢njake koji sudjeluju u procesu
pruzanja socijalne, zdravstvene i obrazovne djelatnosti,

sudjelovanje u izradi programa i projekata organizacija civilnog drustva, jedinica lokalne
i podruéne, (regionalne) uprave i samouprave, drzavnih tijela, domadih i medunarodnih
organizacija,

provodenje primijenjenih istrazivanja,

organiziranje svih oblika medunarodne suradnje, povezivanja i razmjene s drugim
nacionalnim i medunarodnim organizacijama radi pobudivanja i promicanja zanimanja
za ciljeve Udruge,

prikupljanje financijskih sredstava putem odgovarajucih akcija, kao $to su sakupljanje
poklona i priloga i ostalo, u cilju prikupljanja sredstava za obavljanje i unapredenje
djelatnosti i ciljeva Udruge, u skladu sa zakonom,

prikupljanje i raspodjela humanitarne pomoci na nacin i osobama odredenim posebnom
odlukom Upravnog odbora u skladu sa zakonom,




izdavanje publikacija iz podrudja djelatnosti Udruge, odrZavanje priredbi, izloZbi i sli¢nih
dogadanja, te suradnja sa radijskim i televizijskim kuéama i ostalim medijima u cilju
Sirenja ciljeva promicanja ciljeva Udruge,

ostvarivanje struéne i znanstvene suradnje s drugim istovrsnim ili strucnim
organizacijama u zemlji i inozemstvu,

izdavacka i nakladnicka djelatnost, bez stjecanja dobiti, u skladu sa zakonom,
informiranje javnosti o djelovanju Udruge,

promice volonterizam osmisljavanjem i provodenjem projekata i programa za roditelje
djece oboljele od rijetkih bolesti, osobe oboljele od rijetkih bolesti te osobe s
invaliditetom nastalim kao posljedica rijetkih bolesti,

u suradnji s drugima, organizira strucnu praksu i/ili volonterski kolegij za studente
relevantnih usmjerenja, poput socijalnog rada, psihologije, Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta itd.

1ll. POVEZIVANIJE | DRUGI OBLICI SURADNIJE

1)

2)

Clanak 16.

Savez se mozZe u€laniti i u srodne medunarodne udruge radi ostvarivanja zajednickih
cilieva i razmjene iskustava za djelovanje u korist odraslih osoba i djece oboljele od
rijetkih bolesti te osoba s invaliditetom nastalim kao posljedica rijetke bolesti.

Odluku o udruZivanju s drugim udrugama donosi Skupstina Saveza.

V. ELANSTVO

1)

Clanak 17.

Clanicom Saveza moZe postati svaka Udruga ili Savez koji ima clanove s rijetkim
bolestima, pojedinci oboljeli od rijetkih bolesti te osobe s invaliditetom nastalim kao
posljedica rijetke bolesti,

U sludaju da je oboljela osoba maloljetna, kao ¢lana Saveza upisuje se roditelj/staratelj,
uz navedene osobne podatke maloljetne osobe,

Odluku o prijemu u ¢lanstvo Saveza donosi Upravni odbor Saveza.

Clanak 18.

Upravni odbor Saveza moZe donijeti odluku o odbijanju prijema u &lanstvo,



2)

4)

Ako zahtjev za ¢lanstvom bude odbijen, kandidat u roku od 15 dana od dana primitka
odluke o odbijanju zahtjeva za ¢lanstvom moZe Skupstini uloZiti zalbu na odluku,

O zalbi odlucuje Skupstina Saveza,

Odluka Skupstine je konacna i mora biti obrazlozena.

Clanak 19.
Savez vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i u papirnatom
obliku i sadrzi podatke o osobnom imenu ili nazivu &lana, oscbnom identifikacijskom
broju (OIB), datumu rodenja i datumu pristupanja Savezu,
Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Saveza te nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev,
Popis ¢lanova vodi Tajnik Saveza.

Clanak 20.

Prava Clanica Saveza su:

5)
6)
7)

Pomocu svojeg predstavnika ¢lanice sudjeluju u radu Skupstine,

Predstavnici ¢lanica biraju i mogu biti izabrani u tijela Saveza,

Clanice mogu zatraZiti potporu i struénu pomo¢ Saveza u rje$avanju teSkoca u svom
radu,

Clanice mogu inicirati i predloziti pokretanje akcija od zajedni¢kog interesa vezanih uz
rad Saveza, njegovu drustvenu ulogu i poloZaj odraslih osoba i djece oboljele od rijetkih
bolesti te osoba s invaliditetom nastalim kao posljedica rijetke bolesti na podrucju
djelovanja ¢lanice,

Clanice mogu sudjelovati u kreaciji i realizaciji programa medunarodne suradnje Saveza,
Clanice mogu sudjelovati u izradi i izvr$enju programa rada Saveza i Statuta,

Clanice imaju pravo biti informirane o radu tijela Saveza, kao i o pitanjima od zajedni¢kog
interesa.

Clanak 21.

Obveze i odgovornosti ¢lanica Saveza su:

1)
2)

izvrSavanje dogovorenih programa, projekata, odluka i zakljucaka tijela Saveza,
lzvr§avanje zadataka od zajednickog interesa s ciljem prevencije obolijevanja od rijetkih
bolesti, socijalne ukljuéenosti, zaposljavanja, rehabilitacije i zastite odraslih osoba i djece



oboljele od rijetkih bolesti te osoba s invaliditetom nastalim kao posljedica rijetke
bolesti,

3) Zajednickim djelovanjem doprinositi unapredenju kvalitete Zivota odraslih osoba i djece
oboljele od rijetkih bolesti, osoba s invaliditetom nastalim kao posljedica rijetke bolesti
i njihovih obitelji,

4) Senzibiliziranje drustva o potrebama odraslih osoba i djece oboljele od rijetkih bolesti te
osoba s invaliditetom nastalim kao posljedica rijetke bolesti,

5) PruZanje potpore Savezu u rjeSavanju Zivotnih pitanja odraslih osoba i djece oboljele od
rijetkih bolesti te osoba s invaliditetom nastalim kao posljedica rijetke bolesti,

6) Sudjelovanje u promidzbenoj i tiskovnoj aktivnosti Saveza,

7) Pribavljanje financijskih sredstava za zajednicke programe,

8) Uplata visine ¢lanarine prema odluci Skupstine Saveza,

9) Uskladivanjem Statuta djelovati sukladno ciljevima Saveza,

10) Dostavljanje Skupstini Saveza podataka koje je Savez zakonskim i pod zakonskim
propisima obvezan prikupiti.

Clanak 22.
Clanstvo u Savezu prestaje:

1) Prestankom rada ¢lanice Saveza,

2) Isklju¢enjem C¢lana Saveza,

3) Brisanjem iz popisa ¢lanova zbog neplacanja ¢lanarine dvije godine uzastopno,
4) Istupanjem c¢lana Saveza,

5) U slucajevima predvidenim Zakonom.

Clanak 23.

1) Clan Saveza ima pravo istupiti iz &lanstva Saveza podnosenjem pisane obavijesti,
2) Odluka ¢lana Saveza o istupanju podnosi se Upravnom odboru Saveza.

Clanak 24.

1) Clan Saveza moze biti isklju¢en ako teZe povrijedi ¢lanske obveze,
2} Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor,
3) Clan nezadovoljan odlukom Upravnog odbora moZe podnijeti Zalbu Skupstini Saveza,



4) Zalba Skupstini Saveza podnosi se u pisanom obliku u roku od 15 dana od dana prijema
odluke Upravnog odbora o isklju€enju iz Saveza,
5) Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 25.

1) Clanovi Saveza preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih

pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Saveza.
2) Clanovi Saveza stegovno odgovaraju za povredu &anskih obveza i odgovornosti:

w N -

e
— St

krsenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Saveza,

nepostivanje odredaba Statuta,

nepostivanje odluka tijela upravljanja Saveza,

neizvriavanje preuzetih obveza,

nesavjesno izvrSavanje obveza zbog ega je nastala materijalna Steta Saveza,
nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Saveza,

narusavanje ugleda Saveza.

Clanak 26.

Stegovna odgovornost ¢lanova Saveza utvrduje se u stegovnom postupku,

Stegovni postupak moZe pokrenuti bilo koji ¢lan Saveza,

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor,

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede ¢lanskih

obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Savez.

Clanak 27.

Za utvrdenu povredu clanskih obveza i odgovornosti mogu se izredi sljedeée stegovne mjere:

1. opomena il

2. trajno isklju€enje iz Saveza.

Clanak 28.

Clan Saveza kojem je izreena stegovna mjera isklju€enja iz Saveza ima pravo u roku od petnaest

dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu SkupStini Saveza. Skupstina Saveza je
duZna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajuéi od dana dostave zalbe. Odluka Skupstine Saveza

o iskljucenju je konacna.

Clanak 29.



OPOMENA

Upravni odbor izrice opomenu prisutnom ¢lanu Saveza kada se utvrdi da se kod njega radi o
blaZoj povredi — kao ne izvrSavanju preuzetih ¢lanskih obaveza ili nepostivanja odluka tijela
Saveza.

Clanak 30.
ISKLUUCENJE 1Z SAVEZA

Upravni odbor izri¢e stegovnu mjeru iskljuéenja Clana iz Saveza u sluCajevima iz ¢lanka 25.
ovog Statuta;

- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Saveza,

- nepostivanje odredaba Statuta,

- nesavjesno izvriavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Saveza,
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Saveza,

- narusavanje ugleda Saveza,

ako imaju za posljedicu nastalu vecu $tetu za Savez ili ako se radi o namjernom krsenju
preuzetih obaveza i odgovornosti.

Clanak 31.

Svaki ¢lan Saveza ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu Saveza na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Saveza. Svaki ¢lan Saveza
ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Saveza. Na upozorenja i prituzbe
¢lana Upravni odbor je duZan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova primitka.

V. TUELA SAVEZA
Clanak 32.
Tijela Saveza su:

1) Skupstina,
2) Upravni odbor,
3) Nadzorni odbor,
4) Predsjednik/ica Saveza,
5) Dopredsjednik/ica Saveza,
6) Tajnik/ica
SKUPSTINA SAVEZA
10



1)
2)

Clanak 33.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Saveza,
SkupStinu Saveza ¢ini po jedan predstavnik svake udruge clanice Saveza i jedan
predstavnik pojedine rijetke bolesti koje nemaju vlastitu udrugu.

Clanak 34.

Sjednice Skupstine odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje, a svake
Cetvrte kao izborna skupstina,

Sjednice Skupstine saziva Upravni odbor na vlastitu inicijativu, a predsjedava im
Predsjednik/ica Saveza,

U odsutnosti ili sprije€enosti Predsjednika/ice Saveza SkupStinom predsjedava
Dopredsjednik/ica, ako je i Dopredsjednik/ica odustni, Skupstina ¢e javnim glasanjem
odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednici Skupstine,

Na sjednicu SkupStine pozivaju se pisanim i/ili elektronickim putem svi predstavnici
najmanje Cetrnaest (14) dana prije odrzavanja sjednice Skupstine Saveza,

U odluci o sazivanju Skupstine Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice, te dan, sat i
mjesto odrzavanje Skupstine Saveza.

Clanak 35.

Nadleznosti Skupstine su:

1)
2)
3)

4)
5)

9)

Donosi Statut Saveza, druge opce akte te njihove izmjene i dopune,

Donosi plan i program rada Saveza,

Bira i razrjeS8ava Predsjednika/icu Saveza, Dopredsjednika/icu, &lanove Upravnog i
Nadzornog odbora te imenuje i opoziva Likvidatora.

Raspravlja i odlucuje o izvje$¢ima o radu tijela Saveza,

Odluduje o zalbama u skladu s ovim Statutom,

Donosi godisnji materijalno — financijski plan, razmatra i usvaja zavrsni racun za proteklu
godinu,

Odlucuje o zZalbama ¢lanova na Odluke, te na iskljuenje iz Saveza,

Odlutuje o statusnim promjenama, udruzivanju u Zajednice Saveza, Medunarodne
asocijacije, kao i razdruzivanju istih,

Odluéuje o prestanku rada Saveza,

10) Radi i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Saveza.

Clanak 36.

11



Odlucivanje:

1) Skupstina Saveza pravovaljano odlucuje ako je na Sjednici nazo¢no najmanje jedna
trecina od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Saveza,

2) Skupstina Saveza donosi pravovaljane odluke i zaklju¢ke natpolovicnom vedinom
nazocnih ¢lanova (50% + 1 glas),

3) Ako uroku od 30 minuta racunajuci od trenutka kada je zakazan pocetak Skupstine nema
kvoruma daje se pauza od 30 minuta i nakon isteka tog vremena Skupstina mozZe nastaviti
s radom i donositi pravovaljane odluke i zakljucke, a kvorum ¢ini najmanje 11 ¢lanova
Skupstine.

Clanak 37.
Glasanje:

1) Na sjednici Skupstine glasanje je javno, ako Skupstina ne odluci drukdije,

2) Svaki predstavnik ima jedan glas,

3) Clanovi Upravnog odbora i Nadzornog odbora ne mogu glasati kada se radi o njihovom
razrjeSenju ili o pitanjima koja se odnose na njihovo djelovanje.

Clanak 38.

Izborna Skupstina odrzava se svake 4. {Cetvrte) godine kada se biraju Tijela Skupstine Saveza
navedena u ¢lanku 32. ovog Statuta. Mandat Tijelima Saveza traje 4 (Cetiri) godine i mogu vise
puta biti izabrani.

Clanak 39.

Postupak sazivanja i vodenja Izborne skupstine istovjetan je postupku opisanim u ¢lancima za
redovnu Skupstinu Saveza, ali uz izbor Kandidacijskog povjerenstva od 3 (tri) ¢lana.

IZVANREDNA SKUPSTINA
Clanak 40.

1) Upravni odbor Saveza duzan je sazvati izvanrednu Skupstinu kada to zatraZi jedna trecina
predstavnika pisanim i/ili elektronickim putem,

2) U svom zahtjevu o sazivanju izvanredne Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti
dnevni red sjednice,
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Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu izvanredne Skupstine u roku od 30 dana od dana
prijema zahtjeva iz stavka 1. ovog €lanka sazvat ée je predlagatelj,

Odluka predlagatelja o sazivanju izvanredne SkupStine mora sadrZavati prijedlog
dnevnog reda, dan, sat i mjesto odrzavanja sjednice Skupstine,

Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog koje je sazvana.

Clanak 41.

U slucaju isteka mandata tijelima Saveza, Skupstina Saveza saziva zadnja osoba za zastupanje

Saveza, upisana u Registar udruga, prije isteka mandata tijelima Saveza.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 42.

Upravni odbor Saveza izvrino je tijelo Skupstine koje izvrSava odluke i zaklju¢ke Skupstine, vodi

poslovanje Saveza, te radi i druge poslove odredene ovim Statutom.

1)

2)
3)

Clanak 43.

Upravni odbor Saveza ima sedam (7) ¢lanova, koje bira Skupstina na mandat od Cetiri (4)
godine i mogu biti ponovo birani,

Predsjednik/ica Saveza ujedno je i Predsjednik/ica Upravnog odbora,

Clanovi/ice Upravnog odbora za svoj rad odgovaraju Skupitini Saveza.

Clanak 44.

Nadleznosti Upravnog odbora:

9)

Provodi odluke i zakljucke Skupstine,

Provodi i brine o provedbi Statuta i akata Saveza,

Brine o provedbi svih donesenih odluka glede ostvarivanja ciljeva Saveza,

Upravlja imovinom Saveza kao dobar gospodar i brine o pravilnom kori$tenju sredstava,
Utvrduje prijedlog Statuta, opcih akata, te njihove izmjene i dopune,

Donosi odluke u skladu sa Statutom Saveza,

Donosi plan aktivnosti Saveza,

Skupstini podnosi izvjeS¢e o svom radu i financijskom poslovanju,

Imenuje povjerenstva i komisije, odreduje im sastav, zadacde i rokove izvrienja,

10) Odlucuje o prijemu i prestanku ¢lanstva u Savezu,

11) PredlaZe visinu ¢lanarine i drugih obveza spram Saveza,
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12) Osigurava sve uvjete za obavljanje administrativno — tehnickih i organizacijskih zadaéa,

13) Na prijedlog Predsjednika/ice Imenuje i razrjeSava duznosti Tajnika,
14) Predlaze zasluzne €lanove za dodjelu priznanja, nagrada ili zahvalnica,
15) Upravni odbor vodi Stegovni postupak i izrice ¢lanu Stegovne mjere, opisane u ¢lanku

1)
2)
3)
4)
5)

6)

2)

1)

30.i 31. ovog Statuta.
Clanak 45.

Upravni odbor radi i odlu€uje na sjednicama,

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi, najmanje dva (2) puta godisnje
Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik/ica Saveza,

Sjednice Upravnog odbora sazivaju se pisanim i/ili elektronickim putem ili telefonom
najmanje 7 dana ranije, iznimno i u kratem vremenu

Na sjednice Upravnog odbora moze se pozvati Predsjednik/ica Nadzornog odbora koji na
njoj sudjeluje bez prava odlucivanja,

Tro3kove dolaska ¢lanova Upravnog odbora na sjednice Upravnog odbora snose ¢lanovi
Upravnog odbora.

Clanak 46.

Upravni odbor moZe punovazno odludivati i donositi zakljucke ako je na sjednicama
nazo¢na najmanje natpolovicna vecina ¢lanova Upravnog odbora,

Odluke i zakljucci donose se veéinom glasova nazocnih ¢lanova,

Na sjednici Upravnog odbora glasanje je javno ako Upravni odbor ne odluci drukdije.

Clanak 47.

O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik koji vodi Tajnik/ica ili ¢lan kojeg odredi
Upravni odbor,

Zapisnici sa sjednica Upravnog odbora ¢uvaju se kao dokument trajne vrijednosti u
pismohrani Saveza.

Clanak 48.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje, prije isteka mandata na
koji je izabran,
Upravni odbor u slu€aju razrjeSenja , istupanja ili isklju¢enja ¢lana, ¢e postupiti sukladno
¢lanku 59. ovog Statuta.

Clanak 49.
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U sluéaju potrebe donosenja hitne odluke, a u nemogucnosti sazivanja sjednice Upravnog
odbora, odluka se moze donijeti i izjaSnjavanjem putem elektronske poste. Predsjednik/ica
Upravnog odbora telefonom ili elektronskom postom upoznaje ¢lanove Upravnog odbora o
materiji i potrebi dono3enja hitne odluke te predlaze odluku. Donesena odluka potvrduje se na
sljedecoj sjednici Upravnog odbora i unosi u zapisnik.

PREDSJEDNIK/ICA
Clanak 50.

Predsjednika/icu Saveza bira Skupstina Saveza,
Predsjednika/icu se bira na Cetiri (4) godine i moZe biti izabran na viSe mandata

uzastopno,
Predsjednik/ica Saveza ujedno je i Predsjednik/ica Upravnog odbora,
U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika/ice, zastupa ga i mijenja

Dopredsjednik/ica sa svim oviastima,
Za svoj rad Predsjednik/ica odgovara Upravnom odboru i Skupstini Saveza.

Clanak 51.

DuZnosti Predsjednika/ice:

1)

Ul B W N
R e

Predsjednik/ica predstavlja i zastupa Savez, odgovara za njegov rad, te osigurava redovno
djelovanje tijela Saveza,

Priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog odbors,

Brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Saveza,
Potpisuje odluke, ugovore, i druge mjere koje donesu Skupstina i Upravni odbor,
Predsjednik/ica je materijalno — financijski naredbodavac i odgovoran je za materijalno i
financijsko poslovanje Saveza,

Skupstini Saveza podnosi redovita izvjes¢a o radu Upravnog odbora te svom radu,

Po provedenom Natjecaju, Predsjednik/ica odlucuje o prijemu radnika u radni odnos u
Savez, uz suglasnost Upravnog odbora,

Saziva i vodi tiskovne konferencije, te brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,

Obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim opéim aktima Saveza.

DOPREDSJEDNIK/ICA
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1)
2)

1)
2)
3)
4)

Clanak 52.
Dopredsjednik/ica pomaZe Predsjedniku/ici Saveza u njegovom radu i obavlja ostale
poslove koje mu povjeri Predsjednik/ica i/ili Upravni odbor,
Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika/ice
Udruge, na odgovarajuci se nacin primjenjuju na Dopredsjednika/icu Saveza.

TAJNIK/ica
Clanak 53.

Tajnik/ica Saveza je osoba koja osigurava pravilan i pravodoban rad tijela Saveza,
Tajnika/icu imenuje i razrjeSuje Upravni odbor Saveza na prvoj sjednici, na mandat od
Cetiri (4) godine i moZe biti izabran/a na viSe mandata uzastopno

Tajnik/ica je zaposlenik/zaposlenica Saveza, a odluku o zapoSljavanju donosi Upravni
odbor

Za svoj rad odgovoran je Predsjedniku/ici Saveza i Upravnom odboru.

Clanak 54.

Tajnik/ica se brine o provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora,
Neposredno vodi poslovne knjige Saveza, obavlja administrativne i tehnicke poslove, vodi
brigu o arhivi i popisu ¢lanova,

Priprema radne materijale za sjednice svih tijela Saveza,

Kontaktira drzavne, gospodarske, politicke i vjerske subjekte, te druge udruge sa sliénim
programima djelovanja,

U sluéaju odsutnosti Predsjednika/ice i Dopredsjednika/ice, zastupa ih i mijenja Tajnik/ica
sa svim ovlastima,

Obavlja i druge poslove u skladu s aktima Saveza.

NADZORNI ODBOR
Clanak 55.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina Saveza medu svojim zastupnicima,
Nadzorni odbor sastoji se od tri (3) €lana,

Predsjednika/icu Nadzornog odbora biraju izmedu sebe njegovi ¢lanovi,
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine,
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5)

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora.

Clanak 56.

NadleZnosti Nadzornog odbora:

1)

2)

1)

3)

Nadziranje primjene Statuta, ostalih opéih akata, te provedbe odluka Skupstine i
Upravnog odbora,

Nadziranje materijalnog i financijskog poslovanja Saveza,

Podnosenje izvjeS¢a Skupstini Saveza o izvrSenom nadzoru.

Clanak 57.

Nadzorni odbor moze bez prethodne najave, a sukladno vlastitoj prosudbi, obaviti nadzor
bilo kojeg tijela Saveza,

Sva tijela Saveza duZna su Nadzornom odboru davati podatke, uvid u dokumentaciju, te
izvijestiti ga $to su ucinili u svezi s njegovim nalazima i prijedlozima,

Nadzorni odbor duzan je upozoriti na nepravilan rad tijela Saveza, na propuste u primjeni
odredbi Statuta, te na nezakonito i nenamjensko trosenje sredstava Saveza.

Clanak 58.

Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi,

Sjednice Nadzornog odbora saziva njegov Predsjednik/ica samostalno ili na pisani zahtjev
Predsjednika/ice Saveza, Upravnog odbora ili jedne tredine predstavnika Skupstine
Saveza,

Nadzorni odbor odluke donosi konsenzusom.

Clanak 59.

Predstavnici tijela Saveza mogu biti opozvani i prije isteka mandata ako nisu radili u skladu
sa Zakonom i odredbama Statuta,

Opoziv predstavnika tijela Saveza moze izvrsiti Skupstina Saveza,

Clanica je duZna novog predstavnika u tijela Saveza predloZiti u roku od 30 dana nakon
opoziva,

Ako se razrjeSuju svi €lanovi, Skup3tina bira nova tijela s punim mandatom, a ako
razrjeSuje samo pojedine predstavnike tada se biraju novi predstavnici do isteka mandata
u Ciji su sastav birani.
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Clanak 60.

1) Svi €lanovi izabrani u tijela Saveza za svoj rad odgovaraju Skupstini,

2) Svaki ¢lan mozZe zatratziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata,

3) Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici, a najkasnije
u roku od 30 dana od dana podnoS$enja zahtjeva.

V1. JAVNOST RADA SAVEZA
Clanak 61.
1) Rad Saveza je javan,
2) Da bi se postigla javnost rada Saveza €lanicama i predstavnicima javnog priopcavanja
omogucuje slobodan pristup informacijama o radu njegovih tijela,
3) Savez izvjeScuje ¢lanstvo o svom radu, financijskom poslovanju i drugim podacima bitnim
za Clanstvo na sjednicama Skupstine i na druge odgovarajuce nacine.
Clanak 62.
Tijela Saveza duzna su odgovoriti na upite o svom radu koje im upuéuju €lanovi i odgovarajuca
tijela vlasti.
VIL. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 63.
Imovinu Saveza €ine nov€ana sredstva koja je Savez stekao dobrovoljnim prilozima i darovima,
novéana sredstva koja Savez stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata udruga iz drzavnog prora€una i proracuna jedinica lokalne i

podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga nov¢ana sredstva
ste¢ena u skladu sa zakonom, te njegove nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 64.
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Savez raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti

odredenih Statutom, u skladu sa zakonom. O raspolaganju imovinom odlucuje Upravni odbor.

Clanak 65.

Za svoje obveze Savez odgovara svojom imovinom u skladu sa Zakonom.

Clanak 66.
Imovinu Saveza Cine:
1) novdana sredstva,
2) nekretnine,
3) pokretnine,
4) ostali prihodi.
Clanak 67.

Za ostvarivanje svojih ciljeva, programa/projekata i zadataka Savez ostvaruje sredstva iz:

1)
2)

1)

drzavnog proracuna,

fondova, fondacija i zaklada,

dobrovoljnih priloga, uplata donatora, sponzora, darovanja, ostavstine, te prihod od
organiziranja manifestacija,

prihoda od igara na srecu,

prihoda od izdavanja publikacija,

domacdih i medunarodnih, viadinih i nevladinih, srodnih i suradnickih organizacija i udruga,
ostalih prihoda ostvarenih sukiadno zakonu.

Clanak 68.
Savez vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeSéa prema propisima kojima se

ureduje nacin vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.
Financijsko — racunovodstveni posiovi prema potrebi mogu se povjeriti stru¢noj osobi.
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VIil. PRESTANAK POSTOJANJA SAVEZA | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANIA SAVEZA

Clanak 69.

1) Savez prestaje s radom odlukom Skupstine, te kada se ispuni neka od pretpostavki
predvidenih Zakonom o udrugama te drugim zakonskim aktima,

2) Skupstina Saveza moZe donijeti odluku o prestanku rada Saveza koja mora biti donesena
trocetvrtinskom vedinom glasova predstavnika Skupstine.

LIKVIDATOR
Clanak 70.

1) Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

2) Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina Saveza.

Clanak 71.

1) U sludaju prestanka postojanja Saveza, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Saveza.

2) U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Saveza ne moze sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece Grad Zagreb.

IX. NACIN RJIESAVANIA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 72.

1) Ako postoji spor izmedu ¢lanova Saveza koji otezava ili onemoguéava rad Saveza te se
ne moze rijeSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi saveza duzni su
pokusati taj spor rijesiti mirenjem,

2) Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Saveza spor rjesavaju pred mjesno nadleznim
opcinskim sudom.

Clanak 73.
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Clanovi Saveza u svim poslovima od interesa i znalaja za Savez moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajudi vlastitu vierodostojnost i vjerodostojnost
Saveza. U obavljanju djelatnosti Saveza Clanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Saveza.

Clanak 74.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Saveza u suprotnosti s interesom Saveza ili kad privatni
interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Saveza u obavljanju djelatnosti Saveza,
¢lan Saveza koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni
odbor i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 75.

U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Saveza mozZe zatraziti misljenje
Upravnog odbora. U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa, Upravni odbor duzan je
razrijeSiti ga tako da zastiti interes Saveza.

X. STATUT | DRUGI OPCI AKTI SAVEZA
Clanak 76.

1) Statut Saveza osnovni je opci akt Saveza,

2) Svi ostali opé¢i akti moraju biti uskladeni s odredbama Statuta,

3) Odredbe akata Saveza koje su u suprotnosti s odredbama Statuta ne mogu se
primjenjivati.

Clanak 77.

1) Prijedlog Statuta utvrduje Upravni odbor Saveza i upucuje ga Skupstini na raspravu i
usvajanje,
2) Statut se smatra usvojenim kada ga prihvati natpolovicna vecina predstavnika Skupstine.

Clanak 78.

1) lzmjene i dopune Statuta Saveza donose prema postupku za donoSenje Statuta,
2) Postupak za izmjenu i dopunu Statuta pokreée Upravni odbor ili 30% predstavnika

Skupstine,
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3) Odredbe Statuta tumaci Upravni odbor Saveza.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.

Ustroj Saveza i donoSenje opéih akata Saveza uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta najkasnije
u roku od 1 godine od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 80.

Statut stupa na snagu 10. lipnja 2019. godine. Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje
vaziti Statut Saveza donesen 11. Svibnja 2016. godine.

U Zagrebu, 10. Lipnja 2019.
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem
rieSenja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/19-02/1321, URBROJ: 251-07-11-

19-2 od 24. srpnja 2019. godine.
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